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事業特色

每月只需要
2500PV
即可創業

高額獎金
組織發九代

位階%只升不降

自動合格系統

三線即可上高階

獨創環扣業績

經營容易

領多領深

資格保障

獎金最大化

成功率高

收入穩定

六大
特色

加捷生醫獨創的獎勵計畫：四大獎金、一大福利、六大特色，可以讓您輕鬆擁

有生生不息的回饋，不只能擁有百萬名車，更能夠環遊世界，甚至還能夠傳承

給下一代，邀請您一同加入終身俸的行列。

透過我們完善的事業六大特色機制，您可以用最簡單的方法，最低的風險，最

快速的節奏，輕鬆收穫最豐盛的果實，創造持續性的高收入，享受非凡自由的

精彩人生。

★六大特色

★一大福利：持股獎勵計畫

★四大獎金

推薦或服務獎金

資格獎金

組織獎金

分紅獎金

16%

12%

11%

36%

藍鑽

金鑽

一星
藍鑽

18萬

40萬

75萬

180萬

300萬

500萬

400萬

(市值股票)

二星
藍鑽

三星
藍鑽

四星
藍鑽

五星
藍鑽

守護健康 生活加紛
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※自己的額外併入最小線計算業績。

※
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服務獎金：12%(300元)

★服務獎金由安置上線
　領取。

★領取服務獎金當月須
有至少1單位業績。

50,50,5

20,20,2
30,30,3
40,40,4

9代組織獎金

6代組織獎金
7代組織獎金
8代組織獎金

5代組織獎金 3線10或10, 4,1

贈
車
︑
旅
遊
等
依
公
司
公
告
︒

3線10單位(不含自己特約商1單位)。
※每線小於10時適用，例：(13,1,1)不可
　領取，(9,1,1)可領取，(4,3,3)可領取。

次數計算統一由103年開始。
※最大線200單位(含)以上，12次之後，
　需符合6代組織獎金之領取條件，方可
　領取組織獎金。
※最大線600單位(含)以上，12次之後，
　需符合7代組織獎金之領取條件，方可
　領取組織獎金。

1單位=2500PV(積分)

12% (300元/單位) 16% (400元/單位) 36% (900元/單位) 11%分紅獎金

贈車旅遊獎金 2%領導獎金 9%整組累計、即時晉升、資格只升不降晉升條件資格獎金 晉升當月需有特約商資格推薦或服務獎金 組織獎金
9代 x 4% 每單位領取100元

經銷商

課長

副理

經理

明珠

翡翠

0%

8%(200)

12%(300)

13%(325)

14%(350)

15%(375)

鑽石
16%(400)

特約商
0%

當月購買1單位即可加入。

當月購買3單位以上業績，
方可申報每月1單位的特約商續約。

當月三線合計40單位。

培養1線經理，當月三線合計100單位以上。

培養3線經理，當月三線合計100單位以上。

培養2線經理，當月三線合計100單位以上。

經理2%(2.5%)

經理2%(2.5%)

50,50,5
70,30,5
20,20,20

★20,20,20(含)以上
額外多特別分紅0.5%

明珠2%
100,50,5
或4線各20

經理2%(2.5%)
明珠2%
翡翠2%

100,100,6
或5線各20

經理2%(2.5%)
明珠2%
翡翠2%
鑽石1%

3線各100
或200,200,7
或5線各40

藍鑽1% 4線各100
或5線各50

一星藍鑽 0.5% 5線各80

資
格
取
得
後
︐
才
享
有
領
取
權
利
︒

★藍鑽以上分紅
及持股獎勵計畫
當月需達成鑽石
分紅才能參與。
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健康致富PV事業制度簡表：四大獎金

方式 當月三線合計100單位。

方式 特別晉升：當月三線各20單位。

方式 當月三線合計10單位。

方式 自己累積或整組累計達20單位。

方式 當月購買15單位，申報6單位特約商及9單位

             額外申報，有達成當月10單位業績。
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★整組累計、即時晉升、資格只升不降
★晉升當月需有特約商資格

階級說明

業績申報說明

資格階級說明

當月購買1單位即可加入。
經銷商 0%1

當月購買3單位以上業績，方可申報每月1單位的特約商續約。

方式 當月三線合計10單位。

方式 自己累積或整組累計達20單位。

方式 當月購買15單位，申報6單位特約商及9單位額外申報，

            有達成當月10單位業績。

當月三線合計40單位。

方式 當月三線合計100單位。

方式 特別晉升：當月三線各20單位。

培養1線經理，當月三線合計100單位以上。

培養3線經理，當月三線合計100單位以上。

培養2線經理，當月三線合計100單位以上。

特約商 0%2

課  長 8%3

副  理 12%4

經  理 13%5

明珠經理 14%6

翡翠經理 15%7

鑽石經理 16%8
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 0%

 0%

經銷商：只要1個單位就可加入。

特約商：當月有3單位業績以上即可成為特約商，並擁有經營權。

特約商：當月購買3單位以上業績，方可申報每月1單位的特約商續約。
額外：除了特約商1單位外，當月多申報之業績稱之為額外。

1+9 1 1 1 1 1

1月 2月 3月 4月 5月 6月

※晉升當月須有特約商資格。

課長

副理

經理

明珠

翡翠

鑽石

 8%

12%

13%

14%

15%

16%

200元

300元

325元

350元

375元

400元

10 40 100 100 100 100

M M M M

M M M M M M
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加捷生醫公司保有變更權利，公司公告為準。

啟
動
健
康
新
世
界
︒
創
造
財
富
滿
人
間

事業制度

獎金種類說明

獎
金
收
入

總
提
撥
　
　
值
　
　
回
饋 

PV

75%

★每種產品之價格及PV值皆不一樣，請參考「商品訂購單」

　　加捷生醫公司提撥獎金的基本單位為「PV」，是計算服務回饋的基礎，共

提撥75%來分配獎金。

　　且由於數值大，不利計算，因此另定《2500PV＝１單位》的轉換點數。

例如：冠軍產品【甲魚精-P(250粒)】有2500PV為１單位

【美新強】有1250PV為0.5單位

按您當月的資格，您可領取：

(1)本身申報業績之回饋獎金

(2)安置線資格差之回饋獎金：

新安置經銷商：第一個月申報之業績，資格差一次發放，獎金

不重複領取。

下線經銷商：依申報之業績領取資格差獎金。    

資格獎金2 16%

資格
階級

金額 0元 0元 200元 300元 325元 350元 375元 400元

提撥% 0% 0% 8% 12% 13% 14% 15% 16%

經銷商
  會員 特約商 課長 副理 經理 明珠

經理
翡翠
經理

鑽石
經理

1 12%

服務獎金：12%(300元/單位)

推薦或服務獎金

★領取資格獎金當月須有至少1單位業績。

經銷商所安置的夥伴，採購申報的業績，每單位回饋12%服務獎金給安置人。
　　     

獎金分配
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1

2

12%1.推薦或服務獎金

11%4.分紅獎金(領導獎金+贈車旅遊)

16%2.資格獎金

3.組織獎金 36%

★服務獎金由安置上線領取。
★領取服務獎金當月須有至少1單位業績。
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組織獎金：依事業傳承線當月業績所符合

之領取代數計算。

代數計算以「有領取組織獎金」者為一代。

每單位提撥100元。

組織獎金 36%

領取條件：50,50,59代組織獎金

6代組織獎金 領取條件：20,20,2

7代組織獎金 領取條件：30,30,3

第1代

第2代

第3代

第4代

8代組織獎金 領取條件：40,40,4

5代組織獎金 領取條件：3線10或10,4,1

3線10單位(不含自己特約商1單位)。

※每線小於10時適用，例：(13,1,1)不可領取，(9,1,1)可領取，(4,3,3)可領取。

以６代組織獎金為例說明：（20,20,2）

最大線大於等於20，最大線以外總和大於等於20，最大線次大線以外總和大於等於2。

(最大線以外線總和)(最大線次大線以外總和)(最大線)

次數計算統一由103年開始。

※最大線200單位(含)以上，12次之後，需符合6代組織獎金之領取條件，方可

　領取組織獎金。

※最大線600單位(含)以上，12次之後，需符合7代組織獎金之領取條件，方可

　領取組織獎金。

★個人當月至少須有一單位特約商業績方可領取。

分紅計算點數方式：(以有領取組織獎金為一代)

分紅獎金—領導獎金 9%

按您當月符合之階級與組織條件領取：

經理分紅
領導分紅2%

領導分紅4%

領導分紅6%

領導分紅7%

明珠分紅

翡翠分紅

鑽石分紅

經理2%(2.5%)(平均)

經理2%(2.5%)(平均)

50,50,5
70,30,5
20,20,20

★20,20,20(含)以上
額外多特別分紅0.5%

明珠2%(平均)

經理2%(2.5%)(平均)
明珠2%(平均)

100,50,5
或
4線各20

翡翠2%(點數)

經理2%(2.5%)(平均)
明珠2%(平均)
翡翠2%(點數)

100,100,6
或
5線各20

鑽石1%(點數)

3線各100
或
200,200,7
或
5線各40

★個人當月至少須有一單位特約商業績方可領取。
★資格取得後，才享有領取權利。

4

特別分紅：取得經理資格後，三線各20單位（含）以上，可額外領取特別分紅0.5%。

★藍鑽以上分紅及
持股獎勵計畫，當
月需達成鑽石分紅
才能參與。

經理分紅2%（平均）計算方式=
全國當月總PV × 2%

全國領取經理分紅2%人數

明珠分紅2%（平均）計算方式=
全國當月總PV × 2%

全國領取明珠分紅2%人數

特別分紅0.5%計算方式=
全國當月總PV × 0.5%

全國領取特別分紅人數
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藍鑽1%
4線各100
或
5線各50

一星藍鑽 0.5% 5線各80

領導分紅8%

領導分紅8.5%

藍鑽分紅

一星藍鑽分紅
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全國分紅優點優點

4
贈車資格

贈車獎勵

連續8個月或18個月中有12個月完成三線各100單位以上，且本身符合領取

領導獎金7%分紅。

持續有安置新夥伴及協助組織發展與奉獻。

※符合上述條件及忠誠條款者，由公司全權酌情審核。

贈車獎勵高達新臺幣$1,243,600元整。

完成公司指定之購車程序，公司將支付頭期款金額：新臺幣$430,000元整。
贈車獎勵期間為：支付頭期款之隔月起36個月。期間未符合獎勵條件之月份

，公司將不支付該月贈車獎勵獎金，獎勵期間36個月不順延。

領取贈車獎勵須保持業績：

　(1)三線各100單位以上，且本身符合領取領導獎金7%分紅，公司當月支付贈

　　車獎勵獎金新臺幣$22600元整。

　(2)二線各100單位以上，且本身符合領取領導獎金6%分紅，公司當月支付贈

　　車獎勵獎金新臺幣$11,300元整。

領取贈車獎勵期間，若體系下線經銷商因故退出組織或進入退貨程序，本公司

將參照會員/經銷權益須知手冊，依當時因該筆交易所獲得之獎金比例追回獎金

及贈車獎勵。

※符合上述條件及忠誠條款者，由公司全權酌情審核。

分紅獎金—贈車旅遊獎金 2%

翡翠分紅2%（點數）計算方式＝個人點數×翡翠分紅每點點值

鑽石分紅1%（點數）計算方式＝個人點數×鑽石分紅每點點值

個人點數＝（5代內總業績）×0.5 +（6、7代總業績）×0.3 +（8、9代
總業績）×0.15+（9代以後總業績）×0.05

個人點數＝（5代內總業績）×0.5 +（6、7代總業績）×0.3 +（8、9代
總業績）×0.15+（9代以後總業績）×0.05

翡翠分紅每點點值=
全國當月翡翠分紅總值

全國翡翠分紅總點數
＝

全國當月總PV × 2%

合乎當月翡翠分紅個人點數之總和

鑽石分紅每點點值=
全國當月鑽石分紅總值

全國鑽石分紅總點數
＝

全國當月總PV × 1%

合乎當月鑽石分紅個人點數之總和

藍鑽分紅1%（點數）計算方式＝個人點數×藍鑽分紅每點點值

個人點數＝（5代內總業績）×0.5 +（6、7代總業績）×0.3 +（8、9代
總業績）×0.15+（9代以後總業績）×0.05

藍鑽分紅每點點值=
全國當月藍鑽分紅總值

全國藍鑽分紅總點數
＝

全國當月總PV × 1%

合乎當月藍鑽分紅個人點數之總和

一星藍鑽分紅0.5%（點數）計算方式＝個人點數×一星藍鑽分紅每點點值

個人點數＝（5代內總業績）×0.5 +（6、7代總業績）×0.3 +（8、9代
總業績）×0.15+（9代以後總業績）×0.05

一星藍鑽分紅每點點值=
全國當月一星藍鑽分紅總值

全國一星藍鑽分紅總點數

＝
全國當月總PV × 0.5%

合乎當月一星藍鑽分紅個人點數之總和

•

•

•

•

•

•

•

•
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守護健康 生活加紛

凡經銷商階級達藍鑽級以上者，除須達成連續6個月合格標準外，尚須符合下列條
件，並送公司管理層審核後，由本公司依審核結果為最終裁定其領取公司股票之特
別獎勵資格：
1. 積極參與公司活動。
2.未曾違反任何公司規定事項(例如不搶線、不削價、不同時經營它家傳直銷公司組     
　織等)，亦未曾主動申請解除或終止經銷契約。
3. 經公司管理層核准後，方可領取。
針對上述之【忠誠條款】一切細節事項以本公司公告為準，本公司保有最終決定及
修改之權利。

實施日期113年6月1日至115年5月31日止
制度外的奬勵，以一個位置考核計算，連續6個月合格為達成標準。
若要二個位置合計計算則需一親等並提出申請。(最多三個位置一起計算)
113年6月1日起實施，往前推8個月，若有6個月藍鑽，則需再往上進一階才可領
取特別獎勵。
特別獎勵金額：達成一次領取。（請符合者於市場先行購買股票，可分批購買分
批撥款，一年內買足）

若申請可用二個位置合併計算時，可用自動合格系統來優惠計算。
例：二個位置線的分佈為100,100,100,50,50  可計算成藍鑽。

達成特別獎勵領取後，連續12個月繼續維持標準，每年可再領取一次50%市值的
4109股票，但退階則不予發放。領取時集保戶要有原股票張數方可領取。

維持獎勵：
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一大福利　持股獎勵計畫 額外撥發：符合資格者領取

藍　　鑽：5線各50單位
一星藍鑽：5線各80單位
二星藍鑽：5線各120單位
三星藍鑽：5線各180單位
四星藍鑽：5線各300單位
五星藍鑽：5線各400單位
金　　鑽：5線各500單位

特別獎勵：  18萬市值的4109股票，成為加捷股東。
特別獎勵：  40萬市值的4109股票，成為加捷股東。
特別獎勵：  75萬市值的4109股票，成為加捷股東。
特別獎勵：180萬市值的4109股票，成為加捷股東。
特別獎勵：300萬市值的4109股票，成為加捷股東。
特別獎勵：400萬市值的4109股票，成為加捷股東。
特別獎勵：500萬市值的4109股票，成為加捷股東。

特別獎勵：

※領取藍鑽級以上特別獎勵需符合【忠誠條款】

※本公司保有活動優惠辦法變更之權利。
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